Cuando trabajan con o tienen que abogar
por sus niNos o por sus . n formas de
adaptar el sistema a las i resul rumador.

Conozca sus derechos, asi como los derechos de su nifio y los
recursos disponibles.

Conozcalas fortalezas de suninoy
compartalas.

En las reuniones a menudo se centran en lo que su nifo necesita, pero
compartir las fortalezas de su niflo permite que el equipo de apoyo se
basen en lo que su niflo hace bien y lo que le ayuda a participar con éxito.

Para comprender completamente el programa de su nifo, los apoyos \
que estdn disponibles para él y las posibles adaptaciones que se
pueden hacer, es probable que deba hacer muchas preguntas. No
tenga miedo de hacer preguntas o no estar de acuerdo con las
recomendaciones de una escuela o agencia.

Crear relaciones.

Mantener un contacto frecuente con el equipo de su nifo les ayuda a
recordarles que a usted le gusta que lo incluyan en la toma de decisiones.
Cuando llega el momento de colaborar, es mds probable que los
profesionales lo incluyan en las conversaciones cuanto antes, ahorrdndole
tiempo y estrés.

Encuentre otros cuidadores con quienes construir una comunidad.
Otros padres que comparten experiencias similares pueden
ayudarlo a conocer mejor lo que puede hacer para acceder a los
servicios y recursos que su nino necesita.

Mantener registros.

Cree un sistema que le funcione para mantenerse al dia con los
registros y la documentacién de su nifilo, de modo que pueda compartir
con otros profesionales lo que ha funcionado y lo que no ha funcionado

en el pasado.
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